
ЗАТВЕРДЖУЮ
Заступник голови ради професійної
(професійно-технічної) освіти 
Миколаївської області,

.директор департаменту освіти і
держадміністрації

Олена УДОВИЧЕНКО
72* СУ'

онлайн-засідання ради професійної (професійно-технічної) освіти 
Миколаївської області (далі — Рада) з питань: внесення змін до складу Ради 
професійної (професійно-технічної) освіти Миколаївської області; 
погодження проекту Стратегічного плану розвитку мережі закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти Миколаївської області на 
2021-2027 роки; погодження обсягів регіонального замовлення на підготовку 
у закладах фахової передвищої, професійної (професійно-технічної) освіти 
області робітничих кадрів, бакалаврів та фахових молодших бакалаврів у 
2021 році.

Дата проведення: 22.12.2020
Початок: 14:30
Місце проведення: департамент освіти і

Присутні: Комісарова Л.О., заступник директора департаменту - 
начальник управління професійної (професійно-технічної), вищої освіти, 
науки та кадрового забезпечення освіти і науки облдержадміністрації; 
ІЗіннік Ю.О., начальник відділу професійної (професійно-технічної) освіти, 
координації діяльності вищої освіти, науки управління професійної 
(професійно-технічної), вищої освіти, науки та кадрового забезпечення 
департаменту освіти і науки облдержадміністрації, відповідальний секретар 
Ради; присутні онлайн: Іпатенко Е.О., регіональний фахівець координації 
програми "ЕШБЕШь: Кращі навички для життя в Україні"; Шаповалова Н.В., 
директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у 
Миколаївській області; члени Ради (31 особа).

1. Відкриття онлайн-засідання Ради професійної (професійно- 
технічної) освіти Миколаївської області.

науки
облдержадміністрації, 
вул. Спаська, 29, 
м. Миколаїв

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ РАДИ



Заступник директора департаменту -  начальник управління 
професійної (професійно-технічної), вищої освіти, науки та кадрового 
забезпечення департаменту освіти і науки облдержадміністрації 
Комісарова Л.О. побажала учасникам продуктивної роботи та зазначила, що 
робота Ради є дієвою, активну участь в ній беруть роботодавці, які є 
зацікавленими у підготовці висококваліфікованих робітничих кадрів.

Зауважила щодо необхідності докласти максимум зусиль, аби динаміка 
привабливості системи професійної (професійно-технічної) освіти 
Миколаївщини посилювалася.

2. Про внесення змін до складу ради професійної (професійно- 
технічної) освіти Миколаївської області.

Заступник директора департаменту -  начальник управління 
професійної (професійно-технічної), вищої освіти, науки та кадрового 
забезпечення департаменту освіти і науки облдержадміністрації 
Комісарова Л.О. повідомила про затверджені розпорядженнями голови 
облдержадміністрації:

прогнозні показники потреби у фахових молодших бакалаврах, 
бакалаврах та кваліфікованих робітничих кадрах на регіональному ринку 
праці на 2021-2023 роки (розпорядження голови облдержадміністрації від 
15.12.2020 № 547-р);

зміни до обсягів регіонального замовлення на підготовку у закладах 
професійної (професійно-технічної) освіти у 2020 році (розпорядження 
голови облдержадміністрації від 16.12.2020 № 550-р).

Поінформувала щодо пропозицій до оновлення складу Ради (всього -  
44 особи, з них роботодавців -  17 осіб, представників державних установ -  
15 осіб, керівників закладів освіти -  12 осіб).

Наголосила щодо необхідності обрання секретаря Ради та другого 
заступника голови Ради. На посаду заступника голови Ради запропоновано 
кандидатуру генерального директора Миколаївської обласної організації 
роботодавців «Промисловці та підприємці Миколаївщини» - Шпиля О.О. та 
на посаду секретаря - начальника відділу професійної (професійно-технічної) 
освіти, координації діяльності вищої освіти, науки управління професійної 
(професійно-технічної), вищої освіти, науки та кадрового забезпечення 
департаменту освіти і науки облдержадміністрації Ради Віннік Ю.О.

3. Про погодження проекту Стратегічного плану розвитку системи 
професійної (професійно-технічної) освіти Миколаївської області на 
2021-2027 роки.

Заступник директора департаменту -  начальник управління професійної 
(професійно-технічної), вищої освіти, науки та кадрового забезпечення 
департаменту освіти і науки облдержадміністрації Комісарова Л.О. 
підкреслила, що Миколаївська область стала однією з 7 областей, яка 
впроваджуватиме реформи на національному рівні відповідно до програми 
«ЕІМЗкіІН: Кращі навички для сучасної України». Зауважила, що надалі 
досвід нашого регіону поширюватиметься на всю країну.



Наголосила, що реформа професійної (професійно-технічної) освіти 
сфокусована на створенні Центрів професійної досконалості, які будуть мати 
сучасне обладнання і використовувати нові технології навчання.

Зазначила, що проект «EU4Skills» передбачає створення таких центрів, 
а також залучення роботодавців до планування та викладання навчальних 
програм, підвищення кваліфікації майстрів та викладачів, а також розробку 
нових навчальних програм та стандартів для учнів. Це допоможе 
випускникам закладів професійної (професійно-технічної) освіти отримати 
практику під час навчання та відповідати вимогам ринку праці.

Процес розроблення Стратегічного плану розвитку регіональної 
системи П(ПТ)0 (далі - Стратегічний план) розпочався з затвердження 
головою Миколаївської обласної державної адміністрації розпорядження від 
15.05.2020 № 202-р «Про утворення робочої групи з розроблення проекту 
Стратегічного плану розвитку мережі закладів професійної (професійно- 
технічної) освіти Миколаївської області на 2021-2027 роки» та проведення 
стратегічного аналізу системи П(ПТ)0 регіону.

Поінформувала, що протягом 2020 року проведено два засідання 
робочої групи, під час яких здійснено: презентацію та обговорення 
результатів стратегічного аналізу системи П(ПТ)0 Миколаївщини; 
проведення SWOT-аналізу, формулювання стратегічного бачення системи 
П(ПТ)0 Миколаївщини; розроблено проект SWOT-матриці, проведено аналіз 
взаємозв’язків факторів SWOT через матрицю SWOT/TOWS та підготовлено 
базові аналітичні висновки щодо порівняльних переваг, викликів та ризиків 
розвитку системи П(ПТ)0 Миколаївщини; визначено та сформовано 
стратегічні, операційні цілі та завдання Стратегії розвитку системи 
професійної (професійно-технічної) освіти Миколаївської області на період 
до 2027 року.

Усіма зацікавленими у розвитку П(ПТ)0 сторонами надіслано 
76 пропозицій до плану заходів, загальна вартість яких перевищує 
383 млн. грн.

Підготовка стратегічного плану відбувалася у відповідності до 
методології, запропонованої Програмою ЄС для підтримки реформ П(ПТ)0 в 
Україні -  «EU4Skills: Кращі навички для життя в Україні».

Наголосила, що розроблення Стратегії і плану заходів з її реалізації 
здійснюється з метою: забезпечення потреб роботодавців Миколаївщини у 
кваліфікованих кадрах; розширення можливостей зайнятості, професійної 
самореалізації та неперервного професійного розвитку особистості упродовж 
життя відповідно до її інтересів та потреб регіональної економіки. 
Розроблення Стратегії відбувалося з дотриманням принципів відкритості, 
паритетності, координації, доповнюваності.

Додала, що департаментом освіти і науки облдержадміністрації 
опрацьовано пропозиції до зазначеного плану та сформовано проект 
Стратегічного плану розвитку мережі закладів професійної (професійно- 
технічної) освіти Миколаївської області на 2021-2027 роки, який 
пропонується для погодження на цьому засіданні.



24 грудня 2020 року планується проведення третього засідання членів 
робочої групи з розроблення проекту Стратегічного плану з метою 
доопрацювання зазначеного Стратегічного плану та надання на затвердження 
голові облдержадміністрації.

4. Погодження обсягів регіонального замовлення на підготовку у 
закладах фахової передвищої, професійної (професійно-технічної) освіти 
області робітничих кадрів, бакалаврів та фахових молодших бакалаврів у 
2021 році.

Начальник відділу професійної (професійно-технічної) освіти, 
координації діяльності вищої освіти, науки департаменту освіти і науки 
облдержадміністрації, відповідальний секретар Ради Віннік Ю.О. доповіла 
щодо пропозицій закладів фахової передвищої та професійної (професійно- 
технічної) освіти, за якими було сформовано показники регіонального 
замовлення на 2020, 2021 роки. Висвітлила обсяги регіонального замовлення 
2019 та 2020 років у порівнянні із запропонованими обсягами регіонального 
замовлення на 2021 рік.

Поінформувала про зміни до обсягів регіонального замовлення у 
Державному вищому навчальному закладі «Миколаївський політехнічний 
коледж», Миколаївському фаховому коледжі культури і мистецтв 
Миколаївської обласної ради, Миколаївському фаховому коледжі музичного 
мистецтва Миколаївської обласної ради, внесені за підсумками поданих заяв 
до закладів фахової передвищої освіти у серпні - вересні 2020 року.

Зупинилася на закладах П(ПТ)0, у яких виконання регіонального 
замовлення 2020 року виконано на 100 %, більше ніж на 100 % та менше ніж 
на 50 %.

Зазначила, що на виконання розпорядження Кабінету Міністрів 
України від 14 грудня 2016 р. № 994-р «Про схвалення методичних 
рекомендацій щодо формування та розміщення регіонального замовлення на 
підготовку фахівців та робітничих кадрів» (зі змінами) заклади професійної 
(професійно-технічної), фахової передвищої освіти державної та комунальної 
власності до 15 грудня 2020 року подали до департаменту освіти і науки 
облдержадміністрації пропозиції до проекту регіонального замовлення на 
2021 рік у натуральних та вартісних показниках (відповідно до затверджених 
критеріїв у розрізі освітньо-кваліфікаційних рівнів П(ПТ)0 (освітньо- 
професійного ступеня фахової передвищої освіти, освітнього ступеня вищої 
освіти), професій (галузей та спеціальностей) у межах ліцензійних обсягів, а 
також укладених з роботодавцями договорів з урахуванням затверджених 
прогнозних показників на відповідний період) та відповідні обґрунтування.

Запросила погодити замовлення на підготовку робітничих кадрів та 
фахівців на 2021 рік для державних закладів професійної (професійно- 
технічної) освіти області в обсязі 4924 особи та закладів фахової передвищої 
освіти області -  1358 осіб.

Зазначені вище матеріали заздалегідь були надані членам Ради для 
розгляду. В обговоренні взяли участь члени Ради: Шпиль О.О., генеральний 
директор Миколаївської обласної організації роботодавців «Промисловці та



підприємці Миколаївщини», Олійник А.І., директор Миколаївського 
державного коледжу економіки та харчових технологій, голова ради 
директорів закладів вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації Миколаївської 
області, Машков О.В., директор Миколаївського професійного ліцею 
будівництва та сфери послуг, Зайковський О.С., директор Державного 
вищого навчального закладу "Миколаївський політехнічний коледж", 
Шаповалова Н.В., директор Навчально-методичного центру професійно- 
технічної освіти у Миколаївській області.

УХВАЛИЛИ:
1. Погодити обсяги регіонального замовлення на підготовку у закладах 

фахової передвищої, професійної (професійно-технічної) освіти області 
робітничих кадрів, бакалаврів та фахових молодших бакалаврів у 2021 році.

2. Погодити проект Стратегічного плану розвитку мережі закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти Миколаївської області на 
2021-2027 роки.

3. Погодити внесення змін до складу Ради професійної (професійно-
технічної) освіти Миколаївської області. / /

Голосували онлайн: "за" - 31 особа; "проти" - осіб; "утрималися" - 
"0" осіб. / З /7

Відповідальний секретар Ради Юлія ВІННІК




